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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

Kodeks postgpowania etycznego Ecor Product Sp. z 0. 0. ma na celu okre$lenie glownych zasad i
wartosci ktorymi firma kieruje si¢ w codziennej dzialalnosci. Jako firma jestesmy $wiadomi wplywu
naszej dziatalnosci na ludzi i érodowisko - czujemy odpowiedzialno$é za kazdego pracownika
zaangazowanego w procesy zidentyfikowane w firmie, a takze za jako$¢ oferowanych produktdw,
relacje z klientami oraz dostawcami, jak réwniez srodowisko naturalne.

Wartosci ktorymi kierujemy sig na co dzief zobowigzuja nas do postepowania zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi, w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony. Zalezy nam réwniez na tym, Zzeby
otoczenie postrzegato nas w taki sposéb.

Kodeks postgpowania etycznego adresowany jest do wszystkich pracownikéw Ecor Product Sp. z 0.0.,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy zatrudnienia, CZy wymiaru czasu pracy.
Postanowienia Kodeksu kierujemy réwniez do wszystkich interesariuszy, w tym m.in. klientow,

partneréw biznesowych.

Postgpowanie etyczne opiera si¢ przede wszystkim na uczciwosci i transparentnosci w prowadzeniu
biznesu, respektowaniu praw czlowieka oraz zapewnieniu bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i

srodowiska.

ZASADY ETYCZNE W ZAKRESIE PROWADZENIA BIZNESU

Ecor Product Sp. z o.0. prowadzi dziatalno$é w sposéb etyczny, uczciwy i przejrzysty, w

szczegolnosci zas opiera sig na nastepujacych zasadach:

Przestrzeganie przepisow prawa

Firma funkcjonuje zgodnie z krajowymi uregulowaniami warunkujacymi funkcjonowanie tego typu
dziatalnosci. Posiada wpis do rejestru zakladéw podlegajacych urzgdowej kontroli organéw
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, wdrozony system HACCP oraz wdrozony i certyfikowany
zintegrowany system zarzadzania jako$cia i bezpieczeristwem Zywnosci (ISO 9001, ISO 22000). Na
biezaco analizowane sg przepisy prawa, a wszelkie zmiany z nich wynikajace wdrazane sg do

prowadzonej dziatalnosci.
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Uczciwos¢ w interesach

Nie tolerujemy dziatari o charakterze korupcyjnym (bezposrednie lub posrednie proponowanie Korzysci
materialnych i osobistych, naktanianie do ich przyjecia czy tez ich przyjmowanie), wyludzania pieniedzy,
czy tez defraudacji. Relacje z partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o zasadg transparentnodci oraz
dobrej komunikacji. Firma nie dopuszcza do sytuacji w ktérej pracownicy proponuja, wreczajg, czy tez
obiecuja partnerom biznesowym prezenty, korzysci pieniezne czy ushugi, ktére miatyby wywrze¢ wptyw na
podejmowane przez nich decyzje biznesowe. Niedopuszczalne jest réwniez przyjmowanie od partnerdw
biznesowych korzysci materialnych, ktére moglyby rodzié watpliwosci co do ich wplywu na podejmowane
decyzje stuzbowe.

Uczciwa konkurencja

Dziafalno$¢ prowadzimy z poszanowaniem intereséw wszystkich uczestnikéw rynku, zgodnie z prawem
oraz dobrymi obyczajami, nie naruszajac intereséw innych przedsigbiorcow.

Poufno$¢ informacji, ochrona prywatnosci oraz tajemnica przedsiebiorstwa

Prowadzona przez Ecor Product Sp. z 0.0. dzialalnoé¢ biznesowa wymaga gromadzenia i przechowywania
informacji dotyczacych pracownikéw, klientdw, dostawcéw oraz innych partnerdw biznesowych.
Podstawowym obowigzkiem kazdego z pracownikow jest ochrona danych i wykorzystanie ich tylko w jasno
okreslonych celach. W zwigzku z powaznymi konsekwencjami do ktérych moze doprowadzié utrata danych,
firma udostepnia informacje poufne wylgcznie uprawnionym osobom, a dostepy do danych w systemie

informatycznym podlegajg ograniczeniom wynikajacym z charakteru pracy i zajmowanego stanowiska.

ZASADY ETYCZNE W ZAKRESIE PRAW CZELOWIEKA

Ecor Product Sp. z o.0. respektuje prawa czlowieka przystugujace pracownikom, traktuje wszystkich

pracownikéw z godnoscig i szacunkiem, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy itp. Zasady
przestrzegane przez firme w tym zakresie to w szczegdlnosci:

Brak dyskryminacji

W firmie niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy dyskryminacji, czy tez wykluczania ze spolecznosci ze
wzgledu na rase, kolor skéry, narodowosé, pochodzenie etniczne, wyznanie, pleé, wiek, cechy fizyczne lub
wyglad, przekonania polityczne, orientacje seksualng, status spoteczny, niepe%nospraWnoéé albo jej brak lub
inne czynniki.

Zakaz zatrudniania dzieci oraz nieletnich

W firmie nie zatrudniamy dzieci oraz nieletnich. Wszystkie zatrudnione osoby sg w wieku dopuszczonym
przepisami prawa.

Dobrowolnosé zatrudnienia

Wszyscy pracownicy zatrudnieni s3 na zasadach dobrowolnosci. Nie dopuszczamy pracy przymusowej oraz

niewolniczej.



Czas pracy i wynagrodzenie

Czas pracy pracownikéw w firmie nie przekracza maksymalnego czasu pracy dopuszczonego przepisami. Z
kolei wynagrodzenie jest konkurencyjne w stosunku do wynagrodzeni stosowanych na lokalnym rynku pracy,
w danej branzy.

Sprawiedliwe traktowanie

W firmie niedopuszczalna jest przemoc o charakterze fizycznym, psychicznym, czy tez seksualnym, w tym
m.in. zniewazanie pracownikow, nekanie, przesladowanie, proby zastraszania, mobbing, molestowanie.
Przestrzeganie zasad dotyczacych urlopéw i zwolnien

W Ecor Product Sp. z o.0. kazdy pracownik ma prawo do nieobecnosci wynikajacej z choroby na podstawie
zwolnienia lekarskiego, a takze do wykorzystania urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego,
rodzicielskiego oraz wychowawczego w ilosciach wynikajacych z przepiséw prawa krajowego.
Przestrzeganie zasad dotyczacych uméw o prace

Ecor Product Sp. z o.0. zatrudniajgc nowego pracownika podpisuje umowe o prace. Umowa zawiera
zobowigzania stron m.in. w zakresie wysokoéci wynagrodzenia, wymiaru czasu pracy, sposobu $wiadczenia
pracy. Zatacznikiem do umowy jest zakres obowiazkéw, opisujgcy szczegélowo obowigzki i uprawnienia
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy. Firma zatrudniajac pracownikéw oraz rozwigzujac

umowy o pracy dziala zgodnie z podpisang umowg oraz obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

ZASADY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA, OCHRONY ZDROWIA I SRODOWISKA

Ecor Product Sp. z o0.0. wszystkim pracownikom zapewnia bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy oraz
dziala w sposob odpowiedzialny w zakresie srodowiska naturalnego. Zasady przestrzegane przez firme w
tym zakresie to w szczegdlnosci:

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

Firma dziala w zgodzie z wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony zdrowia
pracownikéw oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. W zwigzku z powyzszym regularnie przeprowadzane sg
badania majace na celu monitorowanie stanu srodowiska pracy, zapewniajac tym samym bezpieczenstwo
pracownikom.

Zapewnienie produktéw bezpiecznych i o odpowiedniej jakosci

Ecor Product Sp. z o.0. posiada wdrozony system HACCP oraz zintegrowany system zarzadzania jakoscig i
bezpieczenstwem zywnosei (ISO 9001, ISO 22000) oraz dziata w oparciu o obowigzujace regulacje prawne.
Odpowiedzialne traktowanie Srodowiska naturalnego

Firma przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisdw zapewniajacych bezpieczne postepowanie z
odpadami oraz $ciekami. Ponadto Ecor Product Sp. z 0.0. posiada w swojej ofercie opakowania z materiatéw

ekologicznych (ECOR FPO WRAP). S to opakowania skladajace sie w 51,5% z mineratéw (kreda, talk).



Taki skfad umozliwia ograniczenie wykorzystania poliolefin w produkeji opakowania, co z kolei wplywa na
redukcje wykorzystania nieodnawialnych Zrédet energii. Dodatkowo, poza standardowymi opakowaniami,

oferowane s3 opakowania jednowarstwowe i jednomaterialowe, utatwiajace proces recyklingu. W trosce o
srodowisko naturalne stosujemy technologie ograniczajace m.in. zuzycie energii elektrycznej, a takze

zainwestowaliSmy w odnawialne Zrédta energii i nowoczesny, energooszezedny park Maszynowy
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